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Stellenausschreibung N 69/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen bzw. der Mittelzuweisung im Student
Service Center (SSC), Dezernat Akademische Angelegenheiten, Referat 1.4 - Allgemeine Studienberatung &
Careers Service, zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet fir 2 Jahre die folgende Stelle zu besetzen:

Studienberater/in Allgemeine Studienberatung (m/w/d)
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschaftigung, befristet)

Aufgabengebiet:
- Informieren und Beraten von Studieninteressierten und Studierenden aus dem In- und Ausland mit besonderen

Hintergriinden und in besonderen Lebens- und Studiensituationen

- Hilfestellung bei psychologischen Problemen wahrend des Studiums

- Unterstiitzen und Begleiten von Studierenden mit besonderen sozialen/familidren Hintergriinden (u.a.
Studierende mit Behinderung/chronische Erkrankung, studierende Eltern, etc) im Rahmen von
Individualberatung sowie der Koordination und Unterstltzung der offenen Sprechzeiten im SSC

- Sachgebietsleitung der Allgemeinen Studienberatung, u.a. Konzeption, Durchfihrung und strategische
Weiterentwicklung von Informationsveranstaltungen und Workshops, wie dem Hochschulinformationstag und
der Einfuhrungsveranstaltung zu Studienbeginn

- Entwickeln und Aufbereiten von zielgruppenspezifischen Informationsmaterialien (Print, Web, Social Media)

- Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren/Partnern intern und extern in diesem Themenkontext

- Entwickeln von Formaten und Coachings fiir die Akteure/Partner

- Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit, Prasentieren der Universitat auf Studien- und Karrieremessen, in Schulen
etc

- Mitarbeit bei der strategischen Entwicklung gesellschaftspolitischer Ldsungsansétze wie Konzepte zur
Verringerung des Studienabbruchs von Studierenden

- Mitarbeit bei der Evaluation der Angebote von Allgemeiner Studienberatung & Careers Service

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder vergleichbarer
Abschluss) in der Fachrichtung Psychologie, Padagogische Psychologie, Beratung & Supervision mit
mindestens gutem Ergebnis

- ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Planungs- und Organisationsfahigkeit

- ausgepragte Kommunikations- und Problemldsungskompetenz, Teamorientierung und interkulturelle
Kompetenz

- winschenswert sind mehrjahrige, berufliche Erfahrungen u.a. in Hinblick auf die Zielgruppe Schilerinnen der
Sekundarstufe Il und Studierende

- winschenswert sind weiterhin Kenntnisse der Beratungsstrukturen im Hochschulbereich sowie des deutschen
und europaischen Hochschul- und Bildungswesens

- sehr gute Moderations- und Prasentationsfahigkeit; Erfahrungen mit Gruppen

- sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift




- sehr gute Kenntnisse in Office-Anwendungen und Social Media, Erfahrungen mit Content Management System
(Typo3) sind von Vorteil

- Mobilitat in Bezug auf Dienstreisen, zu Messen und Schulen

- Flhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fahren eines Dienst-Kfz/Kleintransporters

Wir bieten:

- eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitat in einer lebendigen Stadt am Meer

- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

- Teilzeitbeschaftigung 30 Stunden wdchentlich

- Vergiitung Entgeltgruppe 13 TV-L/13 U bei Vorliegen der persdnlichen und tariflichen Voraussetzungen

Weitere Hinweise
Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 14 TzBfG.

Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitaren Fhrungsleitlinien.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde lberwiegen.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitaten oder mit Migrationshintergrund begriiten wir.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spatestens
31. August 2019 mit dem Betreff ,Ausschreibung N 69/2019“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de
senden. Es werden ausschlieRlich Bewerbungen berlcksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten
Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz |hrer persénlichen Daten ist uns sehr wichtig.
Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlagigen
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Ubersendung
Ihrer Email an uns unverschlisselt erfolgt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kdnnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.

Fir weitere Auskiinfte stehen Ihnen zur Verfligung:

SSC Frau Anja Kltsch, Tel. 0381/4981251
Herr Christian Birringer, Tel. 0381/4981236
Personalservice Frau Barbel Kruse, Tel. 0381/498-1283

Frau Christine Radtke, Tel. 0381/498-1284

Universitat Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung
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