
 

 

 

 

 
 
Stellenausschreibung D 74-17 
 
An der Universität Rostock ist vorbehaltlich der Mittelzuweisung am Zentrum für Lehrerbildung und 
Bildungsforschung (ZLB) zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.10.2019 (Projektende) für das 
Projekt „Entwicklung eines Verfahrens zur Durchführung der Potenzialanalyse in Schulen in MV: SELFIE“ 
(Projektnummer 50730003) die folgende Stelle zu besetzen: 
 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschäftigung 25 h/Wo, befristet, Projektstelle) 
 
Aufgabengebiet: 
Wir suchen eine/n engagierte/n Projektmitarbeiter/in für ein Entwicklungsprojekt, welches als Kooperationsprojekt 
vom Zentrum für Lehrerbildung und Bildungsforschung und dem Institut für Berufspädagogik an der Universität  
Rostock umgesetzt wird. Zusammen mit Lehrkräften an allgemeinbildenden Schulen wird ein Verfahren und 
Instrumentarium entwickelt, das der Selbsterkundung und Förderung individueller Entscheidungen von 
Schüler/innen am Übergang Schule-Beruf dient. 
 
Die Aufgaben umfassen: 
- die eigenständige, enge Zusammenarbeit mit Lehrkräften Regionaler Schulen, Förderschulen und 

Gymnasien, insbesondere die Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Arbeitstreffen sowie 
Kommunikation zwischen den Arbeitstreffen 

- die kooperative Erarbeitung von Aufgaben, didaktischen Materialien und Handreichungen für die schulische 
Berufs- und Studienorientierung mit Lehrkräften und Schüler/innen 

- die Erprobung der entwickelten Aufgaben und Materialien in den Klassenstufen, 7, 8 und 9 
- die Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Konzeption „SELFIE“ sowie am Aufbau eines Aufgaben- und 

Materialpools 
- die Mitwirkung an der Projektevaluation und wissenschaftlichen Begleitforschung 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes Hochschulstudium (Staatsexamen, Master, Diplom oder vergleichbarer Abschluss) in 

einem erziehungs-, bildungs-, sozialwissenschaftlichen oder vergleichbarem Studiengang 
- praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Schulen, Lehrkräften und Schüler/innen (z. B. in 

Lehrerfortbildungen, Beratung und Schulentwicklung) 
- (systematische) Berater-, Supervisions- und Coaching-Ausbildung und Berufserfahrung sind wünschenswert 
- Kenntnisse und Erfahrungen der (schulischen) Berufs- und Studienorientierung bzw. Bereitschaft, sich in 

dieses Themen- und Aufgabenfeld intensiv einzuarbeiten 
- Bereitschaft zur Erfahrung mit Teamarbeit 
- sehr gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
- Engagement, eigenständige Arbeitsweise und Zuverlässigkeit 
- sehr gute Deutschkenntnisse und sprachliche Ausdrucksfähigkeit, Erfahrungen im Verfassen von Texten 

sowie sicherer Umgang mit Microsoft Office 
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Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- die Möglichkeit zur Promotion 
- Teilzeitbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe 13 TV-L bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 

 
Weitere Hinweise   
Da die Stelle aufgrund des Stundenumfangs auch für Beschäftigte in Betracht kommt, die bereits an der 
Universität teilzeitbeschäftigt sind, wird im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten geprüft, ob durch die 
Bewerbung eine Arbeitszeiterhöhung möglich ist. 
 
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG. 
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien.  
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Die Universität Rostock strebt eine Erhöhung des Anteils 
von Frauen in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, 
sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund begrüßen 
wir. 
 
Auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers kann der Personalrat hinzugezogen werden. Bitte legen Sie dazu 
Ihren Bewerbungsunterlagen einen formlosen Antrag bei.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 19. Mai 2017 
unter Angabe der o. g. Ausschreibungsnummer (mit Angabe der E-Mail-Adresse und Telefonnummer) an uns 
senden. Im Fall der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien sowie einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag einzureichen, andernfalls werden Ihre Unterlagen nicht zurückgesandt. Bewerbungen 
per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei an dezernat.personal@uni-rostock.de senden.  
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
 
Zentrum für Lehrerbildung- und Bildungsforschung  Frau Prof. Dr. Retzlaff-Fürst, Tel. 0381/498-2900 
Personalservice      Frau Beatrice Gutzmer, Tel. 0381/498-1277 
 
Bewerbungsende: 19.05.2017 
 
Postanschrift: 
Universität Rostock 
Dezernat Personal- und Personalentwicklung 
D 18051 Rostock  
 
 


