
Qualitätsoff ensive Lehrerbildung
Arbeits- und Kommunikationsstrukturen des landesweiten Verbundprojektes 

LEHREN in M-V
Bundesebene   49 Projekte

Landesebene - Verbundprojekt LEHREN in M-V

Teilprojektebene - hochschulübergreifend
Mentor*innen-
qualifi zierung

Entwicklung, Erprobung 
und Implementierung 
eines Curriculums für 
die Mentor*innenquali-
fi zierung ausgewählter 
Fächer/Fachgruppen. 
Diese Maßnahme soll 
zu einer Verbesserung 
der fachdidaktischen 
Betreuung von Prak-
tikant*innen und Re-
ferendar*innen durch 
qualifi zierte Mentor*in-
nen führen.

ZIELE: 
Entwicklung theoriege-
leiteter, heterogenitäts-
orientierter Materialien 
sowie Evaluation der 
Materialien und Quali-
fi kation von Mentor*in-
nen

Refl exive Praxispha-
sen & Schulnetzwerk

• Erprobung kooperative/inklusive 
Praxisformen für alle Schulformen 
(Tandemmodul, Partnerschule)

• Gestaltung der Schnittstellen des 
Primarbereiches im Rahmen der 
Grundschullehrer*innenausbil-
dung 

• semesterbegleitendes und for-
schungsorientiertes Schulprakti-
kum II (Praxistag)

• Pilotierung eines Peer-Mentoring 
Programms zur Realisierung/Be-
gleitung/Refl exion des Praxista-
ges 

• Aufbau eines Schulnetzwerkes 
zur Intensivierung der Kooperation 
zwischen Schule und Hochschule 
in Bezug auf das Schulpraktikum

• Entwicklung von Langzeitpraktika 
in allen Schularten

• Aufbau eines Praxisnetzwerks 
und Kooperation mit berufl ichen 
Schulen

ZIEL:
Konzeptentwicklung für Praxis- und 
Begleitsettings

Inklusive Lern- Lehr- 
Prozesse in heterogenen 
Lerngruppen
Orientierung der Lehrer*innenbildung an 
den Anforderungen von Heterogenität und 
Inklusion:
• Anforderungen an eine allgemeine und 

fachbezogene Didaktik für inklusiven Un-
terricht werden evaluiert

• Erprobung von Modellen inklusiven Ler-
nens und Lehrens in heterogenen Lern-
gruppen

• Übertragung der Ergebnisse in Ausbil-
dungsformate (Modelle)

ZIELE: 
Wissenschaftlich: Theoretisches, empiri-
sches und didaktisches Wissen in Fachdi-
daktiken gewinnen sowie Aufbau von pro-
fessionalisierungsrelevantem Wissen in der 
Fachdisziplin
Organisatorisch: Vernetzung der Akteur*in-
nen der Lehrer*innenbildung im Land M-V: 
Fachdidaktik, Fachwissenschaft, Bildungs-
wissenschaft, Ausbildungsschulen
Strukturell: Stärkung der Kohärenz der lan-
desweiten Lehrer*innen-bildung;  Modellie-
rung neuer Ausbildungsformate 

Innovationsbereiche & 
Einrichtungen

Konzeption, Durchführung und 
Evaluation von Maßnahmen zur 
Professionalisierung für inklusives 
Lehren und Lernen in den Kompe-
tenzbereichen Fachwissen, (Fach-)
Didaktik, Beratung, Diagnostik, Re-
fl exion und Kooperation

EINRICHTUNGEN: 
InFoLaB: videogestützter Inklusi-
ons-,  Forschungs-, Lernarbeits- 
und Beratungsraum (Rostock)
InklusiV: Inklusionswirkstatt MV 
(Neubrandenburg)
• (Video)Fallarbeit, Praxisfor-

schung, forschend-entdecken-
des Lernen

• Lernwerkstatt Deutsch, Didakti-
sches Kabinett, Testothek

• kollegiale Fallbearbeitung, (Kurz-
zeit-)Coaching, Supervision

ZIELE:
Entwicklung von hochschuldidakti-
schen Qualifi zierungsmaßnahmen, 
Formaten forschenden Lernens für 
Studierende

Sc
hu

ln
et

zw
er

k

Kommunikation & 
Arbeitsstrukturen

Digitale 
Kommunikation

• Telefonate
• Programmkongresse 

und Netzwerktagun-
gen

• Laufende themenspe-
zifi sche Workshops 

• Internetseite des 
BMBF

• Jährliche Verbundta-
gungen aller Teilpro-
jekte

• Monatliche Meetings 
des landesweiten Di-
rektoriums (in der Vor-
lesungszeit)

• Drei Arbeitstreff en der 
Projektleiter*innen pro 
Semester

• Eine projektinterne 
Weiterbildung pro Se-
mester

• Zentrales Projektma-
nagement

• Internetseite des 
Landesweiten Zen-
trums für Lehrerbil-
dung und Bildungs-
forschung (ZLB)

• Share Point
• regelmäßige        

Akteur*innenmail
• Protokolle Projekt-

leiter*innentreff en
• Newsletter ZLB

1. Programmkongress 
„Qualitätsoff ensive 
Lehrerbildung“ im 
Oktober 2016, Berlin

Netzwerktagung der 
„Qualitätsoff ensive 
Lehrerbildung“ im 
Oktober 2017, Bonn

• Informelle Arbeitsge-
spräche (hochschul-
spezifi sch)

• Regelmäßige interne 
Treff en der Projektbe-
reiche

• Austauschtreff en mit 
Projektpartner*innen

• Internetseite des 
Landesweiten Zen-
trums für Lehrerbil-
dung und Bildungs-
forschung (ZLB)

• Share Point
• Protokolle der Pro-

jektbereichstreff en

2. Programmkongress 
„Qualitätsoff ensive Leh-
rerbildung“ im Novem-
ber 2018, Berlin

Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur

Steuerungsgruppe Prorektor*innen

ZLB Direktorium/Beiräte

hmt Rostock

Universität Rostock

Universität Greifswald

Hochschule Neubrandenburg

• Unterstützung der Pro-
movierenden und Ha-
bilitierenden des Ver-
bundprojektes in der 
Qualifi zierungsphase

• Erstellen eines Qualifi -
zierungsprogramms in 
hochschulübergreifen-
der Kooperation

• überfachliche Angebote 
(Einstieg in die Promotion; 
Schlüsselqualifi kationen; 
Karriereplanung etc.)

• bildungsforschungsspezi-
fi sche Angebote (Metho-
dik; Beratung; Austausch)

• fi nanzielle Unterstützung

Projektunterstützende Maßnahmen (ZLB)
NACHWUCHSFÖRDERUNG:
GRADUIERTENSCHULE LEHRER*INNENBILDUNG QUALITÄTSENTWICKLUNG/ORGANISATIONSENTWICKLUNG PROJEKTMANAGEMENT

Organisationsentwicklung wird be-
trachtet als Veränderungsstrategie un-
ter aktiver Beteiligung der Betroff enen 
und unter der Fragestellung: Wie viel 
gemeinsame kultur ist nötig und mög-
lich, ohne fruchtbare subkulturen mit-
samt ihrer dynamisierenden Funktion 
im Wandlungsprozess auszuschalten?

• Datenerhebung und 
-auswertung

• Implementierung ge-
eigneter Maßnahmen

• Evaluation und Aus-
wertung

Aufgabe des Projektmanage-
ments ist die zentrale Koordi-
nation des Verbundes sowie die 
Kommunikation mit allen Ak-
teursgruppen und dem Projekt-
träger. Weiterhin wird ein par-
tizipatives Forschungsdesign 
bezüglich der Verbundstruktu-
ren entwickelt und umgesetzt.


